Anexanr. 15

F1 - Fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate si de selectie locale

Nr. autorizatie GAL 148
Denumire parteneriat/GAL ASOCIATIA GAL SABAR ILFOV SUD
Denumire interventie Interventia pentru finantarea start-up-urilor neagricole

Data de lansare a sesiunii

Denumirea proiectului

Solicitantul

Data depunerii proiectului

Valoarea publica nerambursabila a proiectului

Valoarea totala a proiectului

Nr.

crt Criteriu de eligibilitate DA NU Observatii / Justificari

Daca sunt indeplinite toate conditiile de mai jos, se va bifa DA in fisa de verificare a
criteriilor de eligibilitate. In cazul in care sunt identificate neconcordante, se va solicita

remedierea situatiei conform cerintelor din Ghidul Solicitantului. In cazul in care
solicitantul nu remediaza neconcordanta semnalatd, se va bifa NU si se va mentiona
acest aspect la rubrica, alituri de justificarea privind neindeplinirea criteriului. in cazul
in care situatia este remediatd, la rubricaObservatiise va specifica mentiunea Criteriul
este indeplinit ca urmare a raspunsului la solicitarea de clarificari si se va bifa DA.

Solicitantul trebuie sa se
incadreze in categoria
beneficiarilor eligibili;

1. Data infiintarii
solicitantuluiDocumente

EG 1 |verificate: Certificatul de
inregistrare (emis de ONRC).2.
Lipsa activitatii
economiceDocumente verificate:
Bilanturile contabile depuse la
ANAF (ultimii 2-3 ani, daca




existd). Situatiile financiare
anuale (bilant, cont de profit
sipierdere). Certificat
constatator de la ONRC privind
obiectul de activitatesi eventuale
mentiuni de functionare

EG 2

Solicitantul trebuie sa prezinte
unplan de afaceri;

Planul de afaceri trebuie sa
fie:elaborat in conformitate cu
modelul stabilit de GAL /
ghidul solicitantului;corelat cu
investitiile propuse prin
proiect;coerent din punct de
vedere tehnic si financiar.

EG3

Solicitantul trebuie sa se
incadrezein prevederile
regulamentului deminimis;

Ajutorul de minimis este un
ajutor de stat acordat
intreprinderilorintro limita
maxima, fara obligatia notificarii
catre Comisia
Europeand,conform
Regulamentului (UE) nr.
1407/2013 privind ajutoarele
deminimis.Solicitantul este
eligibil daca valoarea totala a
ajutoarelor de minimisprimite In
ultimii 3 ani fiscali (exercitiul
financiar curent si cei
doianteriori) nu depaseste
plafonul de 200.000 euro.

EG 4

Proiectul trebuie sa prevada
celputin unul dintre tipurile
deactivitati sprijinite prin
interventie

Proiectul trebuie sa prevada cel
puti n unul dintre tipurile
deactivitati sprijinite prin
interventie:1. Sectiunea de
obiective si activitati ale
proiectuluiExpertii GAL Sabar




verifica daca activitatile propuse
in planul deafaceri sunt clare si
bine definite.Expertii GAL Sabar
identifica daca una sau mai
multe dintre activitati seregasesc
explicit in lista celor sprijinite
prin interventie.2. Corelarea
activitatilor din planul de afaceri
cu lista oficiala deactivitati
eligibile Expertii GAL Sabar
consulta ghidul solicitantului /
fisade interventie si fac o
verificare a urmatoarelor:-
Activitatea este descrisa in
planul de afaceri? — Da

(eligibil) /Nu(neeligibil)-
Activitatea se regaseste in lista
celor eligibile? = Da

(eligibil) /Nu(neeligibil)3.
Bugetul proiectuluiExpertii GAL
Sabar verifica daca activitatea
eligibila este reflectata in
buget(costuri estimate pentru
echipamente, servicii, training
etc.).Expertii GAL Sabar verifica
daca exista incoerenta intre
descriereaactivitatilor si buget.

EG5

Sediul social

si/sau punctul/punctele de
lucru trebuie sa fie situate in
teritoriul GAL

1. Documente justificative -
Expertii GAL verifica existenta
sicontinutul urmatoarelor
documente:- Certificatul de
inregistrare de la Oficiul National
al RegistruluiComertului (ONRC)
- pentru sediul social;-Extrasul
RECOM / Certificatul constatator
- pentru punctul saupunctele de
lucru;- Alte documente oficiale
(de ex. contract de inchiriere
privindutilizarea spatiului) daca
nu este actualizat RECOM-ul.2.




Corelarea cu lista localitatilor
eligibile din GAL Sabar Ilfov
SudExpertii GAL verifica daca
localitatea sediului social si a
punctului delucru se regaseste in
una dintre UAT-urile acoperite de
teritoriul GALSabar Ilfov Sud.

EG 6

Planul de afaceri va include
celputin urmatoarele:
prezentareasituatiei
economice initiale
abeneficiarului care
solicitasprijinul;prezentarea
etapelor siobiectivelor
propuse pentrudezvoltarea
noilor activitati
alebeneficiarului; prezentarea
detaliata a actiunilor si
resurselor aferente
(materiale, umane si
financiare) necesare pentru
dezvoltarea activitatilor
beneficiarului, cum ar fi
investitiile, formarea sau
consilierea, care sa contribuie
la dezvoltarea activitatilor
intreprinderii, inclusiv
crearea sau dezvoltarea de
noiabilitati/competente ale
angajatilor.

Expertii GAL verifica in planul de
afaceri daca exista coerenta intre
cererea de finatare, planul de
afaceri si documentele
justificative.

EG7

Crearea a cel putin 1 loc de
munca(FTE)

. La depunereSe verifica in
Cererea de finantare / Planul de
afaceri:asumarea credrii a min. 1
FTEdescrierea postuluicorelarea
cu activitatealn implementareSe
verifica:Contract individual de
munca (CIM)norma de lucru -




calcul FTEConditie: FTE 2 1La
finalizareSe confirma:existenta
postuluilnregistrarea in
REVISALplata
salariilorMonitorizareSe verifica
mentinerea locului de munca pe
toata perioada
demonitorizare:contract
activdeclaratii si plati catre
ANAFConditie: FTE = 1 pe toata
perioadaDocumente
obligatorii:La depunere:Cerere
de finantarePlan de
afaceriDeclaratie asumare loc de
munciin implementare:CIM +
fisa postuluiDovada REVISALLa
plata:State de plataDeclaratia
112Dovezi plati
salariiMonitorizare:CIM
actualizatDeclaratia
112Rapoarte REVISAL

EG 8

La finalizarea
proiectului,beneficiarul
trebuie sa faca

dovada comercializarii
serviciilorprestate /produselor
obtinute

Beneficiarul va demonstra
comercializarea la finalul
perioadei deimplementare prin
documente justificative, cum ar
fi:facturi fiscale emise catre
clienti;bonuri fiscale;contracte
de prestari servicii /
vanzarerapoarte de vanzari /
extrase din contabilitate;alte
documente financiar-contabile
conforme cu legislatia in vigoare.

Proiectul respecta criteriile de
eligibilitate generale verificate
in baza formularului de
verificare specific din
procedura AFIR




Observatii (optional)

Nr.
crt.

1 Domiciliul reprezentantului
legal al societatii sa fie in 20
teritoriul GAL;

ELIGIBIL NEELIGIBIL

Principii si criterii de Punctaj Punctaj

- : . ustificare
selectie maxim obtinut J

Pentru fiecare criteriu de selectie este necesara justificarea acordarii punctajului

(hpl

Domiciliul
reprezentantului legal al
societatii sa fie In
teritoriul GAL;

20

Identificarea reprezentantului legal

Se verifica In documentele oficiale ale firmei (ex. certificat constatator) cine este

reprezentantul legal.

Verificarea domiciliului acestuia Se analizeaza adresa de domiciliu a reprezentantului

legal din actul de identitate.

Corelarea cu teritoriul GAL Se compara localitatea domiciliului cu lista UAT-urilor

(comune/orase) care fac parte din teritoriul GAL. Daca domiciliul se afla intro

localitate eligibila — criteriul este Indeplinit.

Validarea documentelor Se verifica daca documentele sunt:
Valabile, lizibile, conforme cu originalul (daca sunt copii)
Documente justificative necesare

Pentru a demonstra indeplinirea criteriului, se depun:

Carte de identitate a reprezentantului legal copie conform originalul valabila sa




contina domiciliul stabil

Certificat constatator emis de ONRC emis recent (de regula nu mai vechi de 30 de zile)
trebuie sa confirme:

numele reprezentantulului legal, functia acestuia in firma,(Optional, daca este cazul)
Hotarare AGA / Act constitutiv actualizat , Imputernicire (daci exista

reprezentare indirecta)

2 Prioritizarea activitatilor de 50
productie;

Prioritizarea activitatilor

€52 de productie;

50

Scopul este stimularea dezvoltarii de activitati viabile economic, care pot functiona la scara
mica si pot contribui ladiversificarea economiei rurale locale.Avand in vedere nivelul limitat
al sprijinului financiar acordat prin masura (70.000 EUR), se Incurajeaza activitatile de
tipproductie, care:e necesita investitii initiale mai mici;e permit o implementare mai
rapida;e pot fi sustenabile din punct de vedere economic chiar si la scard redusa.in Cererea
de finantare se verifica daca este completat campul "Codul CAEN al activitatii/activitatilor
finantate prin proiect” si daca acestea se regasesc in Anexa nr. 13 la Ghidul
solicitantului.Pentru fiecare cod CAEN inscris, se identifici daci este incadrat la servicii.in
situatia in care solicitantul a inscris mai multe coduri CAEN in sectiunea "Codul CAEN al
activitatii/ activitatilorfinantate prin proiect” din CF, punctajul acordat va fi cel mai mic
dintre punctajele asociate codurilor respective.Punctajul se acorda astfel:a. Activitatea
propusa in proiect este o activitate de productie -50 puncteSunt eligibile toate activitatile
de productie, cu respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite de AFIR,
exceptandactivitatile expres excluse prin legislatia nationala, regulamentele europene
aplicabile si prin fisa masurii GAL.b. Activitatea propusa in proiect nu este de
productie(restul activitatilor ce nu se Incadreaza la productie) - 20 puncteActivitatile de
servicii ce se vor puncta la acest criteriu, sunt conform Anexei 13 Lista codurilor CAEN din
prezentul apel, respectiv de la Sectiune I inclusiv pana la Sectiunea T si grupa

331 "Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal, a masinilor si
echipamentelor”.in situatia in care solicitantul a tnscris mai multe coduri CAEN in sectiunea
"Codul CAEN al activitatii/ activitatilorfinantate prin proiect” din CF, punctajul acordat va fi
cel mai mic dintre punctajele asociate codurilor respective.Documente obligatorii:Cererea
de finantare sectiunea B1.1 si E2.2,Planul de afaceri.

3 Numarul de locuri de munca 30
create.




Cresterea numarului
mediu de salariati ca
urmare a realizarii
investitiei

CS3 30

Se puncteaza daca solicitantul a prevazut in Anexa Indicatori de rezultat si de realizare din
Cererea de finantare ca valoarea indicatorului de rezultat ,R.37 - Cresterea si locuri de
munca in zonele rurale - Noi locuri de munca sprijinite in cadrul proiectelor PAC”.Un loc de
munca cu jumatate de norma reprezinta 0,5 dintr-un loc de munca nou creat. Locul de
munca nou creat cu jumatate de norma se ia in considerare si se monitorizeaza sub forma:
2 locuri de munca cu jumatate de norma se echivaleaza cu un loc de munca cu norma
intreagd.Pentru a cuantifica un loc de munca echivalent norma intreaga creat, durata
contractului de munca ar trebui sa fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de
sase luni cu norma Intreaga este cuantificat 0,5).De asemenea, in cazul celor cu norma
partiala, se calculeaza prin Inmultirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumatate de norma
sau 0,25 pentru contract de munca cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada
contractului de munca. (de ex. incazul unui CIM cu norma inegala de 42 ore/lung,
echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioada de 18 luni la finalizareacontractului de finantare,
valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).Se verifica in Planul de afaceri daca
solicitantul a justificat corelarea locurilor de munca nou create cu investitia si

activitatile propuse prin proiect si existenta Obiectivului specific obligatoriu privind
crearea a doua locuri de munca. Se va mentiona In mod explicit ca in perioada de
implementare a proiectului se va crea si mentine acele locuri de munca create, locurile de
munca ce vor fi mentinute pe Intreaga perioada de monitorizare.Punctajul se acorda
astfel:a. daca solicitantul a prevazut in Anexa Indicatori de rezultat si de realizare din
Cererea de finantare ca valoarea indicatorului de rezultat,R.37 - Cresterea silocuri de
munca in zonele rurale - Noi locuri de munca sprijinite In cadrul proiectelor PAC”: -cel
putin 2,5 locuri de munca cu norma intreaga nou create- 30 puncteb. daca solicitantul a
prevazut in Anexa Indicatori de rezultat si de realizare din Cererea de finantare ca
valoareaindicatorului de rezultat ,R.37 - Cresterea si locuri de munca in zonele rurale - Noi
locuri de munca sprijinite incadrul proiectelor PAC”: - cel putin 1,5 locuri de munca cu
norma intreaga nou create- 20 punctec. daca solicitantul a prevazut in Anexa Indicatori de
rezultat si de realizare din Cererea de finantare ca valoareaindicatorului de rezultat ,R.37 -
Cresterea si locuri de munca in zonele rurale — Noi locuri de munca sprijinite incadrul
proiectelor PAC”: - cel putin 1 locuri de munca cu norma intreaga nou create- 0
puncteDocumente obligatorii:Cererea de finantare sectiunea E2.2 si Anexa Indicatori de
rezultat si de realizare, Planul de afaceri.

PRAG DE CALITATE

TOTAL PUNCTA] OBTINUT

Observatii (optional)




Justificarea criteriilor de departajare aplicate (daca este cazul)

Valoare
(daca este Justificare
cazul)

Nr. S : Indeplinit
ert. Criterii de departajare DA/NU

Pentru fiecare criteriu de departajare este necesara justificarea indeplinirii

CDCD |Numarul de locuri de
1 munca nou create

In cazul proiectelor cu acelasi punctaj, vor avea prioritate cele carecreeaza cel mai mare
numar de locuri de munca.

CDCD |Accesul la finantare prin
2 GAL

In cazul in care doud sau mai multe proiecte obtin acelasi punctaj final, iar la CD1 au acelasi
punctaj, se aplica un criteriu suplimentar de departajare in favoarea proiectelor ai caror
solicitanti nu au mai beneficiat de finantare prin GALMetodologie de verificare:Se
analizeaza identitatea solicitantului, respectiv certificat de InregistrareSe analizeaza
identitatea reprezentantului legal al solicitantuluiSe analizeaza Baza de date cu proiecte
depuse la GALDocumente obligatorii:Certificat de inregistrare, carte identitateDeclaratia
solicitantului ca nu a mai beneficiat de finantare prin GAL

CDCD
3

In cazul In care mai multe proiecte obtin acelasi punctaj, departajarea seva face in functie
de valoarea totala eligibila a proiectului, avand prioritate proiectele cu valoare mai mica.

Valoarea proiectului

Observatii (optional)




Verificat,

Evaluator 1 GAL Semnatura si data

Evaluator 2 GAL Semnatura si data



